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 پیشگفتار 

ذی نفعان اصلی نظام آموزشی هستند و سرمایه اصلی نظام آموزشی و محور توسعه آموزش    به عنوان   دانشجویان 

ی  ارائه همچنین  شود که آموزش گیرنده در آموزش خود مشارکت کند،  می   آموزش زمانی تکمیل آیند.  می   به شمار

  آموزش در دستان دانشجو حل نواقص  های  کلید از آنجایی که    .باشد   نظر و پیشنهاد برای بهبود آموزش داشته 

ی عنوان هدف کمیته ه  آموزش در راستای ارتقای کیفیت آموزش ب  ریزیبرنامه   در  لذا مشارکت دانشجو باشد  می 

مسیر    گیری از مشارکت ایشان در ود ساز و کار دائمی جهت بهره بنابراین وج  باشد می  دانشجویی توسعه آموزش 

انسجام بیشتر فعالیت بهبود نظام آموزشی ضروری است.   و  از سازماندهی، هماهنگی    های دانشجویی و استفاده 

های ایشان در توسعه آموزش علوم پزشکی در سطوح مختلف نیاز به یک تشکل ساختارمند دانشجویی را  ظرفیت

نامه پیش رو به منظور سازماندهی کمیته  شیوه   سازد.می  علوم پزشکی آشکار  در مراکز مطالعات و توسعه آموزش 

و در   دانشجویان در ارتقای آموزش  گیری از مشارکت و تعریف سطوح بهره  علوم پزشکی دانشجویی توسعه آموزش 

تدوین شده است. امید است تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش،    کز مطالعات وزارتخانهرراستای شیوه نامه م

 .نظام آموزش علوم پزشکی دانشگاه و توانمند سازی دانشجویان باشد  گامی مؤثر در راستای اعتلای 

 بخش اول: تعاریف 

 .رودمی   نامه اصطلاحات زیر در معانی مربوطه بکاراساس در این  - 1ماده  

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  : توزار

 شهرکردمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی  :مرکز مطالعات دانشگاه 

 تابعه دانشگاهی هاآموزشی دانشکده دفتر مطالعات :هادفتر توسعه دانشکده 

 بهداشت مطالعات وزارتکمیته مرکزی دانشجویی توسعه آموزش مرکز   کمیته مرکزی :

 شهرکرد کمیته دانشجویی توسعه آموزش مرکز مطالعات دانشگاه علوم پزشکی  :دانشجوییی کمیته 

ای متشکل از نمایندگان منتخب دانشجویان هر دانشکده  : مجموعه کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده 

 .شودمقررات موضوع این آیین نامه انتخاب شده و به اختصار کمیته دانشکده نامیده می  چارچوباست که در 

 7های دانشجویی مراکز مطالعات کلان منطقه شبکه کمیته  شبکه دانشجویی کلان منطقه:

 .شودباشد و به اختصار دانشگاه نامیده میمی  شهرکرد: منظور دانشگاه علوم پزشکی ه دانشگا

 .شودباشد و به اختصار دانشکده نامیده می شهرکرد می های تابع دانشگاه علوم پزشکی  : منظور دانشکده دانشکده 



شبانهدانشجو روزانه،  از  )اعم  دانشجویان  کلیه  منظور  در الملل  بین،  :  تحصیل  به  شاغل  پردیس خودگردان(    و 

   .استشهرکرد دانشگاه علوم پزشکی 

 خش دوم: اهداف و وظایفب

پذیرد. این  می  فعالیت کمیته دانشجویی در چارچوب مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه صورت  - 2ماده  

 : نماید می   های مرکز مطالعات دانشگاه در موارد زیر فعالیت و برنامه  هاکمیته در چارچوب سیاست

های دانشجویی توانمند در آموزش پزشکی جهت ارتقا کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت  تشکیل تیم الف. 

 توسعه و نوآوری آموزش ی دانشجویان در حوزه 

 تعهد و احساس مسئولیت در برابر مسائل آموزشی در بین دانشجویان  یروحیه ایجاد ب. 

های  نواقص و کاستیدر راستای رفع    و مشارکت بین مسئولین آموزشی و دانشجویانارتباط سازنده یجاد اج. 

  شرایط آموزشی

   پزشکی علوم  آموزش  یدانش دانشجویان و افزایش آگاهی آنان در زمینه   کمی و کیفی  ارتقاید. 

 حمایت و کمک به تصمیم گیران آموزشی از طریق طراحی پیشنهادهاه. 

 :وظایف دبیر کمیته دانشجویی به شرح زیر است -3ماده 

 انتخاب نائب دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه -الف

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه  هایدبیران کارگروه انتخاب   -ب

در حیطه    گذاری مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه جهت ارائه گزارش به مرکز شرکت در جلسات سیاست  -ج

 های دانشجویی فعالیت

 (. ماه یکبار2حداقل هر )مرکزی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه کمیته  برگزاری جلسات  -د

 طراحی و تهیه برنامه چشم انداز یک ساله کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه  -ه

 های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاههماهنگی و نظارت بر اجرای فعالیت  -و

  ات نظر  ها جهت انتقال مطالبات دانشجویان و نقطه برگزاری جلسات با مسئولین آموزشی دانشگاه و دانشکده  -ز

ریاست مرکز    جلسات ذکر شده با موافقت )کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه و پیگیری جهت حل آنها  

 (. مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه برگزار خواهند شد 



دانشگاه    های کمیته دانشجویی توسعه آموزش های مادی و معنوی لازم جهت اجرای فعالیت درخواست حمایت  - ح

   .یاز ریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و یا سایر مسئولین آموزشی دانشگاه

 (. در صورت نیاز) باشد شرکت در جلسات شورای آموزشی که دبیر کارگروه یک دانشکده در آن حاضر می -ط

 . شهرکرد سایت دانشگاه علوم پزشکیدر دسترسی و ایجاد تغییر در بخش کمیته دانشجویی توسعه آموزش    -ک

 . گردد  ینزبه عهده گرفتن وظایف یک مرکز در صورت انصراف یا عزل دبیر مرکز تا زمانی که فرد جدید جایگ  -ل

  سابق کمیته دانشجویی جهت انتقال تجربیات به کمیته   و اعضای فعال   ایجاد شورای مشورتی متشکل دبیران   -م

 . دانشجویی

 :شرح وظایف نائب دبیر کمیته دانشجویی به شرح زیر است -4ماده 

  یا در صورت   نائب دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه در مواقع غیبت دبیر کمیته دانشجویی و   -الف

 .قانونی دبیر را برعهده خواهد داشتتایید وی کلیه وظایف و اختیارات 

دانشگاه    مطالعات و توسعه آموزش   یا عزل دبیر کمیته دانشجویی از سوی ریاست مرکز   و   در صورت انصراف   -ب

  تواند ادامه دوره یک ساله کمیته مرکز می   پیش از اتمام دوره یک ساله وی، نائب دبیر در صورت تایید ریاست

دیگری با تایید ریاست مرکز مطالعات انتخاب نماید.    آن زمان را به عنوان دبیر اداره نماید و نائب دبیر  دانشجویی

مانده باشد نایب دبیر موظف است در اولین فرصت شرایط برگزاری    ماه تا پایان دوره باقی٣در صورتی که بیش از  )

 ( را فراهم کند  انتخابات دبیر کمیته دانشجویی

دانشگاه    کمیته دانشجویی توسعه آموزش گانه  8های  کارگروه کمیته دانشجویی باید یکی از مسئولین    نائب دبیر ج(  

 .باشد 

دید ح لا و یا ص  کمیته  تواند با مسئولین ذیربط، در صورت غیبت دبیرنائب دبیر کمیته توسعه آموزش دانشگاه می د(  

 د.نماید و در جلسات برگزار شده با مسئولین دانشگاه شرکت نمای وی، نامه نگاری

مرکز مطالعات    مرکزی کمیته دانشجویی و در جلسات سیاست گذاری  کمیتهبایست در جلسات  نائب دبیر می ه(  

 .شرکت نماید 



حیطه وظایف نائب    های دانشجویی دردید دبیر کمیته دانشجویی، برقراری ارتباط با سایر تشکلح لا درصورت صو(  

دید دبیر و یا  ح لاتوانند در صورت صها نیز میبدیهی است سایر مسئولین واحد )باشد  دبیر کمیته دانشجویی می 

 .د(نائب دبیر از این ارتباطات بهره مند باشن

 ساختار  سوم:بخش 

 دانشگاه   توسعه آموزش علوم پزشکی ساختار کمیته دانشجویی  -5ماده 

 شهرکرد   مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکیمدیر  :کمیته یسئر

توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه و از    دانشجوییاز سوی ریاست کمیته  :  دانشگاه دبیرکمیته دانشجویی  

مدت به  دانشگاه  آموزش  توسعه  دانشجویی  کمیته  اعضای  شد.    1  میان  خواهد  برگزیده  انتخاب  سال  شرایط 

 دبیرکمیته دانشجویی دانشگاه:

الف. احراز صلاحیت آموزشی قبل از درخواست عضویت به تایید معاونت آموزشی دانشگاه/ دانشکده محل تحصیل  

 دانشجو 

 ب. عدم سو رفتار حرفه ای به تایید معاونت آموزشی دانشگاه/دانشکده محل تحصیل تحصیل دانشجو  

جهت کسب سمت دبیری کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه/دانشکده  الزامی    71معدل  ج. احراز حداقل  

 باشد. 

سعه آموزش دانشگاه  تو  سوی دبیر کمیته دانشجویی  از:  ه کمیته دانشجویی تو سعه آموزش دانشگا  رنائب دبی

سال    یک مدت زمان فعالیت وی    .از میان اعضای کمیته دانشجویی انتخاب خواهد شد   و   و با تایید ریاست کمیته 

 .وی را خواهد داشت اختیارات، کلیه در صورت تایید دبیرو سایر مواقع دبیر غیاب   خواهد بود و در

دانشجویی تشکیل شده که توسط دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش  های  از دبیران کارگروه :  هادبیران کارگروه 

 .شوند می  انتخاب ، طی بررسی رزومه و انجام مصاحبهدانشگاه

  خواهند   حاضردانشجویی دانشگاه    تهیکم  در  خود  دانشکده  ندهینما  عنوان  به  رانیدب  نی ا  :دبیران کمیته دانشکده 

 . بود

کمیته دانشجویی توسعه آموزش   :  اجرایی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه   هایکارگروه   -6ماده  

 :اجرایی تشکیل شده استکارگروه  8از  دانشگاه



 : دانشجوییی هاکارگروه 

های سیاست  کمیته دانشجویی و در راستایهایی از هر دانشکده که زیر نظر دبیر  های دانشجویی، تشکلکارگروه 

حوزه توسعه آموزش    مند به فعالیت دره لاقکارگروه متشکل از دانشجویان ع  کند. اینتعیین شده آن فعالیت می 

  :باشدمی 

 ش آموز کارگروه .1

 آموختگانکارگروه دانش  .2

   المللنیب  انیدانشجو  کارگروه .3

 و پشتیبانی منتورینگ کارگروه   .4

 های علمیالمپیاد  کارگروه .5

   ی در آموزش   و نوآوری  ژوهشپکارگروه  .6

 ی ابیارزش  کارگروه .7

 عمومی  روابط  و  رسانه رامو کارگروه .8

طی اعلام فراخوان و بررسی رزومه    هر کارگروه، یک نفر به عنوان دبیر توسط دبیر کمیته دانشجوییدر    –  7ماده

   .شودانتخاب می  و مصاحبه

در    فعال   عضویت   جهترا    دانشکده هر  نفر از 1حداقل  هفته    ٤کارگروه موظف است ظرف مدت هر    دبیر   - 8ماده 

  1کارگروه ظرف    رسیدن افراد در یکنبه حدنصاب  )در صورت  این کارگروه به دبیر کمیته دانشجویی معرفی کند.  

نفر را    1حداقل  آن دانشکده موظف است    EDOمدیر    انتخاب و فرد دیگر را به عنوان دبیرکارگروه    ماه پس از آن

 (.تعیین کند فعال  به عنوان اعضای  

دانشجویی   گواهی عضویت دبیر و اعضای کارگروه، در انتهای سال عضویت و در صورت تایید دبیر کمیته -9ماده 

 .کارگروه مربوطه ارائه خواهد شد داشتن مشارکت فعالانه در  مبنی بر 

  دانشجویی   کمیته های  کارگروه   سایر  توانند همزمان در یک دوره به عنوان دبیر  دبیران کارگروه نمی  -10  ماده 

 ) به عنوان عضو فعال بلا مانع است گانه 8های کارگروه حضور دبیران کارگروه در سایر  ) فعالیت کنند 



  اختصاص سهمیه برای این   لازم جهتهای  ریاست کمیته همکاری ها  کارگروه جهت حمایت از اعضای    - 11  ماده

های  های مالی جهت شرکت در کارگاه دانشجویان جهت شرکت در اردوهای علمی، پژوهشی، تفریحی و حمایت

 .نیاز این دانشجویان را به عمل آورد علمی مورد

 و توانمند سازی   آموزش کارگروه 

کند. این  های تعیین شده آن فعالیت می سیاست  دبیر کمیته دانشجویی و در راستایزیر نظر    آموزش  کارگروه 

آموزش    کارگروه باشد. دبیر  می   آموزش و توانمند سازی  مند به فعالیت در حوزه مرکز متشکل از دانشجویان علاقه 

دانشگاه و با تایید ریاست کمیته از میان دانشجویان فعال و توانمند    از سوی دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش 

 انتخاب خواهد شد  به مدت یکسالآموزش   در حیطه

 :به شرح زیر استوظایف کارگروه آموزش  -12ماده 

 یتوسعه آموزش  یهات یجهت مشارکت در فعال انیو جذب دانشجو ق یتشو ، یآگاه سازالف. 

   یآموزش علوم پزشک نهیدر زم یعلوم پزشک انیدانشجو یدر جهت توانمندساز یبسترسازب.  

 دانشجو   یازهایبر ن یمبتن یمرتبط با آموزش علوم پزشک یآموزش  یهاها و دوره کارگاه  نارها،یسم یبرگزار ج.  

 یآموزش علوم پزشک نه یدر زم یی دانشجو  یهاو تشکل ان یارائه مشاوره به دانشجو د.

 ی مرتبط با آموزش علوم پزشک یالملل نیو ب ی مل یآموزش  یهادر برنامه  انیاز شرکت دانشجو تیجلب حماه. 

  ی پزشک  در حوزه آموزش علوم  ییجهت تعامل و تبادل تجارب دانشجو  یو بسترساز  یارتباط، اطلاع رسان  یقرارو. بر

  ی مجاز  ی فضا  ات،یمختلف اعم از نشر  یهارسانهها  و جشنواره   هاش یهمای،  جلسات درون و برون دانشگاه  ق یاز طر

 ...و

  یهات یفعال  وزارت در چارچوب   یدر آموزش علوم پزشک  یتحول و نوآور   یهابسته   یسازاده یمشارکت فعال در پز.   

   دانشگاه  مرکز مطالعات

 کارگروه دانش آموختگان

 اند بوده از افراد فعال کمیته    ادوار پیشین  در  باشد که  آموختگان شامل فارغ التحصیلانی میکارگروه دانش -1٣ماده  

های  کمک به بهتر اجرا شدن برنامه   شوند. وظیفه این کارگروه راهنمایی و انتخاب می   که توسط دبیر دانشجویی

  .د باش اساس تجارب مثبت خود می  دانشجویی بر کمیته 



 الملل  بین  کارگروه 

های تعیین شده آن  سیاست  زیر نظر دبیر کمیته دانشجویی و در راستای  المللنیبدانشجویان  کارگروه    –1٤ماده  

 المللآموزش و توانمند سازی بین   مند به فعالیت در حوزه علاقه دانشجویان    از این کارگروه متشکل    کند.فعالیت می 

تایید ریاست کمیته از  دانشگاه و با    آموزش از سوی دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش   کارگروه باشد. دبیر  می 

 .انتخاب خواهد شد  به مدت یکسالآموزش  میان دانشجویان فعال و توانمند در حیطه 

 شرح زیر است: به  المللن ی بدانشجویان کارگروه وظایف  -15ماده 

 ازها ین نیبا ا یآموزش  یهابرنامه  ق یو تطب المللدانشجویان بین  ی و پژوهش یآموزش  یازهاین ییشناساالف. 

  ی بتوانند آداب و رسوم، غذاها و هنرها ی رانیو ا یخارج  انیکه در آن دانشجو یفرهنگ  یهاجشنواره  یبرگزار ب. 

 خود را به اشتراک بگذارند.

 یهاستم یها و س از فرهنگ   ی ر یادگیبه منظور    د یو اسات  ان یدانشجو  ی برافرهنگ  تبادل    یهافراهم کردن فرصت ج.  

 .در راستای ارتقا کیفیت آموزش  مختلف   یآموزش 

و منابع   ات یتبادل دانش، تجرب ی برا یمعتبر جهان یها و مؤسسات آموزش با دانشگاه های همکار تیو تقو جاد یاد. 

 . یآموزش 

 . یو اجتماع  یلیتحص یهادر مواجهه با چالش  یخارج  انیکمک به دانشجو یبرا  یاارائه خدمات مشاوره ه. 

 . یرانیو محققان ا د یمشترک با اسات ی قاتیتحق یهابه شرکت در پروژه الملل بین دانشجویان  ق یتشوو. 

 الملل. بین انی دانشجو  بامشترک  ی آموزش  یهابرنامه  ی و اجرا  یطراحز. 

 .یبر اساس تجارب جهان یآموزش  یارتقاء استانداردهاه. 

 در آموزش  و نوآوری  ژوهشکارگروه پ

های تعیین شده آن  سیاست  زیر نظر دبیر کمیته دانشجویی و در راستای  آموزشی  در   نوآوری  و  پژوهش  کارگروه

کارگروه  . دبیر  باشد می وهش  ژپ  مند به فعالیت در حوزه متشکل از دانشجویان علاقه   کارگروه کند. این  فعالیت می 

آموزش  توسعه  دانشجویی  کمیته  دبیر  سوی  از  آموزش  در  میان    پژوهش  از  کمیته  ریاست  تایید  با  و  دانشگاه 

 .انتخاب خواهد شد  دانشجویان فعال و توانمند در حیطه پژوهش به مدت یکسال

 



 :به شرح زیر استآموزش  در نوآوری و پژوهش کارگروه وظایف  -15ماده 

آموزش    ی عملیاتی مرکز، متناسب با برنامه استراتژیک واحد پژوهش درتدوین، اجرا، پایش و ارزشیابی برنامهالف.  

  علوم   آموزش   وهش درژی عملیاتی مرکز برای اجرا لازم است به تایید واحد پبرنامه )پزشکی مرکز مطالعات  علوم  

 (.پزشکی مرکز مطالعات برسد 

 ای پژوهش در آموزش مبتنی بر شواهد علمی و نیازهای دانشگاههتعیین اولویت ب. 

 پزشکی علوم حیطه آموزش های ریزی جهت برگزاری ژورنال کلاب برنامه  ج.

   آموزش ریزی جهت افزایش مشارکت اساتید، دانشجویان و محققان در زمینه پژوهش در برنامه  د.

کار گرفتن  ه  بو    های مربوطه دانشگاه های پژوهش در آموزش در گروه ارائه مشاوره برای تدوین و اجرای طرح   ه.

 .وهش در آموزش ژواحد پ های کلان و مدیریت آموزشی دانشگاه و ارائه آن به مدیرریزی در برنامه  نتایج پژوهش

 گذاری تجربیات   های پژوهشی و به اشتراکافزایی، مشارکت در طرح های کلان منطقه، جهت هم تعامل با دانشگاه.  و

 در آموزش پزشکی و دبیر کمیته دانشجویی  پژوهشارائه گزارش سالیانه از عملکرد مرکز به دبیر واحد  .ز

اجرای    ی تحقیقات و فناوری دانشجویی و مرکز رشد دانشگاه جهت همکار درهماهنگی و ارتباط با کمیته .  ک

 (. با نظارت و تایید دبیرکمیته دانشجویی)پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی های طرح 

 آموزش  پژوهش در  در زمینه  یمصنوع هوش  کاربرد   و ی مدلسازی هاروش کاربرد   و  توسعه. ل

 توسعه  و  ق یتحق کرد . شناسایی و حل موانع توسعه آموزش علوم پزشکی هوشمند با رویم

 دانشجویان در جهت مستندسازی فرایندهای آموزشی و تبدیل ایده به محصول کاربردی ن. بسترسازی برای  

 تالیف و ترجمه کتب مرتبط با آموزش علوم پزشکی برای دانشجویان با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه ی.   

آموزش    دانشجویی مرکزهای  های کارگروه تواند از ظرفیتمی آموزش    در  نوآوری  و  پژوهش  کارگروهدبیر    -16ماده  

توانمندسازی جهت اجرای   استفاده کند و    پژوهشی مصوب مرکز مرتبط هر دانشکدههای  طرح علوم پزشکی و 

   .کارگروه دانشجویی موظف است همکاری لازم را در این زمینه فراهم سازد

میان    -17ماده   همکاری  اجرای  در  نظارت  و  کارگروه آموزش    در  نوآوری   و   پژوهش   کارگروههماهنگی  هایی و 

  .باشد می بر عهده دبیر کمیته دانشجویی ها دانشجویی دانشکده 

دانشجویی    گواهی عضویت دبیر و اعضای کارگروه، در انتهای سال عضویت و در صورت تایید دبیر کمیته- 18ماده  

 .داشتن مشارکت فعالانه در کارگروه مربوطه ارائه خواهد شد مبنی بر 



 منتورینگ کارگروه 

ومنتورینگ    کارگروه دانشجویان  راهنمایی  هدف  با  که  است  دانشجویی  کمیته  دبیر  نظر    کلیه پشتیبانی    زیر 

بالاتر  تحصیلی دانشگاه  های  رشته  تحصیلی و    های حمایتشکل گرفته است و حیطه توسط دانشجویان مقاطع 

 .گیرداجتماعی را در بر می  - روحی

  از سوی   پیشنهادی دبیر دانشکده و  ک نفر از دانشجویان ی   دانشکدهدر هر  حتی الامکان    منتورینگ   اعضای کارگروه

   .گردددبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه و با تایید ریاست کمیته به مدت یکسال انتخاب می 

پزشکی حداقل در حال تحصیل در مقطع استاجری بوده یا آن را    در رشته   دبیران انتخابیلازم است    - 19  ماده

  سر گذاشته باشند و در مقطع بالاتر درحال تحصیل باشد. دبیر انتخابی دندانپزشکی نیز حداقل در حال   پشت

درحال تحصیل   تحصیل در سال پنجم رشته دندانپزشکی بوده یا آن را پشت سر گذاشته باشند و در مقطع بالاتر

تحصیلی دبیران انتخابی از بین دانشجویان در حال تحصیل در مقاطع ارشد یا    هایهمچنین در سایر رشته   .باشد 

 دکتری در آن دانشکده باشد.

   :زیر است به شرحمنتورینگ  کارگروه  وظایف دبیر -20ماده 

   منتورینگصدور حکم انتصاب منتورها برای مدت یک سال با ذکر ساعت  -الف

   منتورینگ  کارگروهتلاش برای تامین منابع مورد نیاز  -ب

   تعیین منتور از میان دانشجویان و فارغ التحصیل توانمند، شرح وظایف و نظارت بر عملکرد آنان-ج

و معاونت    تابعه دانشگاه های  تشویقی ویژه منتوران با همکاری مدیران گروه دانشکده های  طرح تعیین و اجرای  -د

 فرهنگی دانشگاه 

برنامه   - و  اجرای  و  و روحی طراحی  اعتلای تحصیلی  راستای  منتورینگ در  اشتراک   اجتماعی-های  به    گذاریو 

 :دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد شامل سایر کسب شده با هایها و مهارتتجربه، توانمندی 

اخلاقی    شامل اساتید موفق در امور آموزشی، علمی و اساتید الگو  )هماهنگی برای جلسات اساتید الگو   -1

 ( رسند ی هستند که به تایید ریاست کمیته م 

 های تحصیلی رشته  هماهنگی برای جلسات بین منتورها -2

 طراحی طرح منتورینگ برای سال تحصیلی جدید  -3

 در حال تحصیل معرفی طرح منتورینگ برای دانشجویان   -4

 آموزش منتورهای جدید قبل از شروع طرح  -5



 منتی در ابتدای هر سال تحصیلی -اهنگ کردن منتورمه -6

 هاو گرفتن بازخورد از منتی ها های ارسالی از منتور جمع آوری گزارش  -7

 (. هر سه ماه یکبار )ارائه گزارش ارزشیابی برگزاری طرح منتورینگ به دبیر کمیته دانشجویی   -ز

منتورینگ    پیشینه انضباطی، دارای تعهد در اجرای طرح لازم است منتورهای انتخابی دارای عدم سوء    - 21ماده  

 .و سایر شرایط مذکور در آیین نامه منتورینگ باشند 

طرح،    در صورت ضعف اجرا طرح منتورینگ توسط منتور یا انصراف منتور تا پیش از به پایان رسیدن  - 22ماده  

   .گرددوی ابطال می ابلاغ  تشویقی و های طرح تمامی 

برای این    های لازم جهت اختصاص سهمیهحمایت از منتورها ریاست کمیته موظف است همکاریجهت    - 2٣ماده  

های  شرکت در کارگاه   های مالی جهتدانشجویان جهت شرکت در اردوهای علمی، پژوهشی، تفریحی و حمایت

 .دانشجویان را به عمل آورد علمی مورد نیاز این 

 :منتورینگ به شرح زیر استدر ها شرح وظایف منتور  -24ماده 

شده توسط    تعیین شده مطابق با توالی اعلام های  ارتباط مداوم در طی یکسال تحصیلی از شروع طرح با منتی   -الف

 دفتر منتورینگ 

 شرکت در جلسات بین منتورها -ب

 آموزش منتورها های شرکت در برنامه  -ج

 منتورینگاعلامی از سوی دبیران های اجرای سایر برنامه  -د

از    به صورت داوطلبانه بعد از معرفی طرح از طریق فرم ثبت نام اسم نویسی می کنند. بعد ها  منتی   -25ماده  

 .متناسب با تعداد منتورها انتخاب می شوند ها اولیه توسط دفتر منتورینگ، منتی  بررسی اطلاعات

دانشجویی    تداوم شرایط صلاحیت منتورها، و دبیران مرکز دفتر منتورینگ بر عهده دبیرکمیته   احراز  - 26ماده  

 . باشد می 

 های علمی المپیاد کارگروه 

کند. می   تعیین شده آن فعالیت   هایعلمی زیر نظر دبیر کمیته دانشجویی و در راستای سیاستالمپیادهای    کارگروه 

المپیادهای علمی وابسته به وزارت بهداشت    هایمند به فعالیت در حیطه قه لادانشجویان عمتشکل از  کارگروه  این  

از سوی دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش    یادهای علمی پالم  کارگروه است. دبیر  علوم پزشکی    و آموزش   درمان 



فعال و توانمند در این حیطه به مدت یکسال انتخاب خواهد    دانشگاه و با تایید ریاست کمیته از میان دانشجویان

  .شد 

برگزار    دارای حداقل دیپلم افتخار در ادوار پیشین  کارگروهانتخابی    گردد حتی الامکان دبیر پیشنهاد می   -27ماده  

 .شده باشد 

 :المپیادهای علمی به شرح زیر است کارگروه شرح وظایف  -28 ماده 

 گانه های ششحیطه علمی در المپیادهای های آمادگی برگزاری دوره  -الف

 علمی المپیادهای آشنا کردن دانشجویان با  -ب

 علمی المپیادهای های مختلف های دانشجویی در حیطه ی مشاوره ارائه  -ج

 های توانمندسازی دانشجویان در المپیادهای علمی برگزاری کارگاه  -د

دانشجویی،    رسانی به دانشجویان در خصوص المپیاد علمیمدیریت اعلام فراخوان ثبت نام اولیه المپیاد و اطلاع -ه

 و موضوعاتها حیطه 

علمی با  های  های عملیاتی جهت موفقیت دانشجویان علوم پزشکی شهرکرد در المپیاد تدوین و اجرای برنامه   -و

 علوم پزشکی   مسئول المپیاد مرکز مطالعات و توسعه آموزش  همکاری

مسئول    -ز به  استاد  و  منتور  دادن  آموزش پیشنهاد  توسعه  و  مطالعات  مرکز  پزشکی    المپیاد  جهت  علوم 

 ص اعتبار لازم با تایید دبیر کمیته دانشجویی ی تخص های مالی وریزی برنامه 

   یابیارزش کارگروه 

کند. این های تعیین شده آن فعالیت می سیاست  زیر نظر دبیر کمیته دانشجویی و در راستای  یبارزشیا  کارگروه

باشد. دبیر مرکز  می   یآموزش   یهات یفعال  یهای ابیارزش   مند به فعالیت در حوزهمتشکل از دانشجویان علاقه   کارگروه

آموزش  توسعه  دانشجویی  کمیته  دبیر  سوی  از  آموزش  در  میان    پژوهش  از  کمیته  ریاست  تایید  با  و  دانشگاه 

 .انتخاب خواهد شد  دانشجویان فعال و توانمند در حیطه پژوهش به مدت یکسال

 :است ریز  شرح به یاب یارزش  کارگروه  فیوظا -29ماده 

  ،یازسنجیاعم از ن یدرس   یز یبرنامه ر نه یمرکز مطالعات دانشگاه در زم یهاتیو مشارکت در فعال  یهمکارالف. 

 ی ابیاجرا و ارزش  ،یطراح



طریق  از  ی آموزش  یهاتی فعال ی ابیارزش  نهیمرکز مطالعات دانشگاه در زم یهاتیو مشارکت در فعال یهمکارب. 

  یندهایکارکنان و فرآ  ،یعلم اتیه ی اعضا یهاها، دورهبرنامه  ی ابیاجرا و بازخورد ارزش  ، یمشارکت در طراح

 ی آموزش 

 ان یمرتبط با دانشجو یآموزش  یهانامه  نییها و آاستی س  یابیمشارکت در ارزش ج.  

 .یمختلف علوم پزشک  یهاموجود در رشته  یآموزش  یهابرنامه  تیف یک  یابیو ارز ی بررس د. 

نقاط قوت و ضعف   ییشناسا یها براآزمون  جینتا لیها و تحلمصاحبه  ها،ی نظرسنج  ق یها از طرداده  ی آورجمع ه. 

 . یآموزش  یهابرنامه 

  ان،یدانشجو بازخورد  یآور جمع و  ی ریادگ ی ، آموزش  ت یفی ک ی ابیارز ی مشخص برا  یارهایمع  نیو تدو  فیتعر . و

 آموزش. ت یفیدرباره ک لان یالتحصو فارغ  د یاسات

 کرد.  ی ابیرا ارز د یو اسات  انیعملکرد دانشجو ن که بتوان بر اساس آ ی ریگقابل اندازه  یاستانداردها جادیا. ز

   بهبود. یمشکلات و ارائه راهکارها ییشناسا ی برا یآموزش  یهاگزارش  ی و بررس   یادوره  یهای انجام بازرس . ح

 . های ابیارز جیبهبود مستمر بر اساس نتا یهابرنامه  شنهادیو پ  یطراح. ط

 . یابیارز د یجد  یها با ابزارهاآن  ییو آشنا د یاسات  سیتدر یهاارتقاء مهارت . ی

 رسانه و امور روابط عمومی  کارگروه 

  . هر دو دبیر زیر نظر دبیر باشد می و یک کارگروه روابط عمومی و تولید محتوا  این مرکز شامل یک کارگروه رسانه 

در  و  فعالیت می راستای سیاست  کمیته دانشجویی  تعیین شده آن  دانشجویانهای  از  این مرکز متشکل    کنند. 

بط عمومی از سوی دبیر کمیته دانشجویی  وادبیران مرکز رسانه و ر .  باشد می   ایتوانمند در ارتباطات و تولیدات رسانه 

مدت یکسال انتخاب خواهد    از میان دانشجویان فعال و توانمند به  توسعه آموزش دانشگاه و با تایید ریاست کمیته 

   .(انتخاب شود ایجاد هم افزایی  گردد حتی الامکان یک دبیر مشترک جهتپیشنهاد می )شد. 

 

 

 

 



 :وظایف کارگروه روابط عمومی به شرح زیر است -30ماده 

  صورت صلاحدید دبیر  در) های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه در فضای مجازی  مدیریت اکانت   -الف

های فضای مجازی مشارکت  تواند در تولید محتوا و یا مدیریت اکانتکمیته دانشجویی می   اکز، هر یک از مرکمیته

 (. نماید 

 ها تدارک مصاحبه با مسئولین آموزشی دانشگاه و یا دانشکده -ب

 ها دانشجویان و اساتید در کارگاه  حضور  پیگیری امور مربوط به گواهی -ج

 مربوط به برگزاری جلسات و نوشتن صورت جلسات پیگیری امور -د

معاونت   - ه به  مراکز  دبیران  سوی  از  درخواستی  موارد  رسانی  اطلاع  و  تشکل   تابعه های  هماهنگی  سایر  های یا 

 دانشجویی دانشگاه

 های آتی کمیته دانشجوییو برنامه ها اطلاع رسانی رویداد  -و

مذاکره کننده    تواند به عنوان فرددر صورت صلاحدید دبیر کمیته دانشجویی، دبیر کارگروه روابط عمومی می   -ز

 .بخشی و بین دانشگاهی ظاهر شودمیان هایی در همکاری 

 ارائه اخبار آموزشی و ایجاد پل ارتباطی میان دانشجویان و معاونت آموزشی دانشگاه  -ح

 کمیته دانشجویی   ررسانی آنان به دبیدریافت انتقادات و پیشنهادات دانشجویان و اساتید و اطلاع  -ت

 :به شرح زیر استو تولید محتوا  وظایف کارگروه رسانه  -31ماده 

 دانشجویی  های کمیته کلیپ، نشریات و سایر محتواهای الکترونیک لازم جهت فعالیتطراحی پوستر،   -الف

   های کمیته دانشجویی در فضای مجازی و انتشار آنمستندسازی فعالیت  -ب

 ساخت تیزر و طراحی بنر ویژه رویدادها -ج

 کمیته  توسط  های برگزار شده ایجاد کتابخانه آرشیو الکترونیک برنامه  -د

 روز نگه داشتن سایت کمیته دانشجویی و ارائه زیبا و مناسب آن ه  ب  -ه

 ( ...و ساخت کلیپ–طراحی پوستر)های رسانه ای شامل های آموزشی مرتبط با مهارت برگزاری فرخوان  -و

روابط  کارگروه    های مورد نیاز با همکاریهای دانشگاه جهت افزایش اطلاع رسانیپایش و ارتباط با سایر رسانه  -ز

 عمومی

بوده   -٣2ماده   اسلامی  قوانین جمهوری  است در چارچوب  رسانه لازم  از کارگروه  یافته  انتشار  موارد  و    تمامی 

 .های انضباطی نداشته باشد مغایرتی با آیین نامه 

 دانشکده و رئیس کمیته انجام خواهد شد. EDOدبیر کارگروه دانشکده با تایید 



 دانشکده:   ییدانشجو  تهیکم

به منظور فراهم سازی زمینه مشارکت حداکثری دانشجویان کلیه رشته/ مقاطع تحصیلی هر دانشکده    - ٣٣ماده  

آموزش، پیشنهاد می  امر توسعه  دانشجویان رشته در  از  دانشجویی  اعضای هر کارگروه  الامکان  های  گردد حتی 

آن   دستیاری(  و  تخصصی  دکترای  عمومی،  دکترای  ارشد،  کارشناسی  )کارشناسی،  مختلف  مقاطع  و  تحصیلی 

 .دانشکده انتخاب شوند 

.  شد   خواهد   انتخاب  دانشکده  هر   از   نفر   دو   یدانشگاه  کارگروه   هر  ی برا   که  دارد   گرید  عضو   هشت  ته یکم–٣٤ماده  

 .دهند ی م لیتشک را  دانشکده  تهیکم دانشکده،  تهیکم ر یدب و  نفر  هشت نیا

و    های کارگروهبیر هر کارگروه دانشجویی دانشکده مسئولیت هدایت، هماهنگی و سازماندهی فعالیت د  -٣5ماده  

 .پاسخگویی به مدیر دفتر توسعه آن دانشکده را بر عهده خواهد داشت

طرف    دفتر توسعه، با ابلاغ حکمی از دانشجویان عضو کارگروه دانشجویی دانشکده، پس از تایید مدیر    - ٣6ماده  

  .شوند وی به مدت یک سال تعیین می 

 ای شامل : های دانشجویی دانشکدهکمیته 

 بهداشت  کمیته دانشجویی دانشکده  .1

 پزشکی کمیته دانشجویی دانشکده  .2

 پرستاری و مامایی  کمیته دانشجویی دانشکده  .3

 دندانپزشکی کمیته دانشجویی دانشکده  .4

 پیراپزشکی دانشجویی دانشکده کمیته  .5

 های نوین فناوری  کمیته دانشجویی دانشکده  .6

 ی علوم پزشکی بروجن دانشکده  کمیته دانشجویی  .7

پزشکی    ی جدید به دانشگاه علوم اضافه شدن کارگروه به این بخش مرکز منوط به اضافه شدن دانشکده   - ٣7  ماده

 .باشد توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه می موافقت ریاست محترم مرکز مطالعات و   شهرکرد و

 

 

 



 :شرح وظایف کارگروه دانشجویی دانشکده به شرح زیر است -38 ماده 

کارگروه  )   های سالانه کارگروه، به دبیر کمیته دانشجویی الف. تدوین و ارسال برنامه عملیاتی و ارائه گزارش فعالیت 

دانشجویی تحویل دهد. در    عملیاتی خود را به دبیر کمیتهی  هفته پس از تشکیل، برنامه   2موظف است ظرف  

هفته تمدید شود و پس از آن در صورت    ٤تواند این زمان به مدت حداکثر  موارد خاص با نظر دبیر می   صورت وجود 

 .(د گردعدم ارائه برنامه عملیاتی دبیر کارگروه عزل می 

نشست مدیریت  و  برگزاری  دستور جلسات،  تعیین  در  دانشکده  آموزش  توسعه  دفتر  مدیر  با  همفکری    هایب. 

 کارگروه دانشجویی توسعه آموزش دانشکده 

 اجرایی  ج. پیگیری کلیه مصوبات جلسات کارگروه در بازه زمانی تعیین شده، اعم از وظایف محوله و سایر امور 

دفتر    د. گزارش روند اجرا و پیشرفت امور تفویض شده به اعضای کارگروه و پاسخگویی در خصوص آنها به مدیر 

 دبیر کمیته دانشجویی  وتوسعه دانشکده  

 ه. گزارش نحوه فعالیت در کمیته دانشجویی دانشگاه به مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده

 و. پیگیری سایر امور محوله از سوی مدیر دفتر توسعه دانشکده به اعضای کارگروه در حوزه توسعه آموزش 

ریزی  برنامه   ز. همکاری با مسئولین آموزشی دانشکده در مورد موضوعات و مسائل مرتبط با حوزه آموزش مانند 

مشارکت در طراحی، اجرا و بازخورد ارزشیابی اعضای هیئت علمی و    برنامه، ارزیابی دانشجو و   درسی، ارزشیابی

تدوین  فرایند  و همچنین  آموزش  کیفیت  بهبود  منظور  به  آموزشی  آیین  های  بازنگری  سیاستنامه و  و  های ها 

 .  آموزشی دانشکده

جدیدالورود    سازی، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در کارگروه توسعه آموزش به ویژه دانشجویان ح. آگاه 

 در هر سال تحصیلی 

 پژوهی و پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشکی ای، دانش های توسعه . همکاری و مشارکت در فعالیتط

 های آموزشی دانشجویی در حوزه آموزش پزشکیه دوری. مشارکت و همکاری در برگزاری  

کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی شهرکرد    هاکارگروه ک. مشارکت و همکاری در امور اجرایی سایر  

 صورت اعلام نیاز مرکز  در

 های آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشکی مبتنی بر نیاز دانشجویان برگزاری سمینار ها، کارگاه ها و دوره ل. 

حوزه آموزش علوم  در    م. نیازسنجی در حوزه آموزش مجازی، هوش مصنوعی و تکنولوژی های ارتقاء یادگیری 

 پزشکی

 ن. تعامل با دانشکده ها و نظارت بر حسن اجرای آیین نامه آموزش مجازی ابلاغی 



در امور    ربط حق دخالتصورت تایید و صلاح دید مسئولان ذیکارگروه دانشجویی دانشکده تنها در    - ٣9  ماده 

 .فرهنگی و صنفی دانشکده را دارد

دانشجویی    ی دبیر کمیته های دانشجویی هر دانشکده بر عهدهمسئولیت هماهنگی و نظارت بر کارگروه   - ٤0 ماده

 .باشد می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نگاه  کیتوسعه آموزش دانشگاه در  ییدانشجو تهی ساختار کم  -1شکل 



 بخش چهارم: ارزیابی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی 

متشکل از ریاست کمیته، دبیر کمیته دانشجویی ، نائب دبیر وی و اعضای کارگروه دانش   کمیته ارزیابی-٤1ماده 

کند. مدیریت و ریاست آن  می گانه نظارت  8های    کارگروههای کمیته دانشجویی و  بر فعالیت  وباشد.  می   آموختگان

 .باشد می ی ریاست کمیته   بر عهده

 .ماه یکبار برگزار گردد٣جلسات این کارگروه باید حداقل هر  - ٤2  ماده

دبیر،    نائب ی اضطراری از طرف ریاست کمیته یا دبیر کمیته دانشجویی یا  در صورت درخواست جلسه -٤٣ماده  

   .هفته شرایط برگزاری جلسه فوق العاده را مهیا سازد 2کمیته ارزیابی موظف است حداکثر ظرف مدت 

  رسیدن نبه حدنصاب    درصد از اعضا اعتبار دارد. در صورت  80تشکیل جلسات کمیته ارزیابی با حضور    - ٤٤ماده  

 .برگزاری جلسه فوق العاده را مهیا سازدهفته شرایط 2کمیته ارزیابی موظف است حداکثر ظرف مدت 

 .مصوبات کمیته ارزیابی با رای حداقل دو سوم اعضای حاضر رسمیت میابد  - ٤5ماده  

 .مرکزی تصمیم بگیرد کمیته ی تشویق ، تنبیه و یا ملغی شدن اعضای کمیته ارزیابی میتواند درباره - ٤6ماده  

 عضویت شرایط : پنجمبخش 

 های  عضویت در کارگروه و کمیته دانشجویی، در این آیین نامه مطابق با اساسنامه کشوری کمیته شرایط    - ٤7  ماده 

   .دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی ابلاغ شده از طرف وزارت متبوع خواهد بود

امکان فعالیت در کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه/دانشکده مقصد،   از  دانشجویان مهمان 

 همانند سایر دانشجویان دانشگاه برخوردار می باشد. 

 دانشگاه علوم پزشکی دانشجویی توسعه آموزش   کمیته: شیوه نامه اجرایی جلسات ششمبخش 

  مرکزی   کمیتهزمان برگزاری: حداکثر چهار بار در دو ماه و حداقل یکبار در دوماه می بایست اعضای  -٤8ماده  

 .کمیته دانشجویی مرکز مطالعات با یک دیگر جلسه برگزار نمایند 

 :افراد شرکت کننده در جلسه - ٤9ماده  

 .نمایند بایست در جلسه شرکت می  گانه 8ی هادبیر ، نائب دبیر و دبیران کارگروه  •

 .شرکت سایر اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش با صلاحدید دبیر و یا نائب دبیر وی •



در جلسه    دانشجویی  کمیتهو اعضای    کوه ی لاابد که حداقل نصف به ع یجلسه در صورتی رسمیت می •

 .باشند  حاضر

  ایشان و یا هر یک از مسئولین در صورت نیاز و صلاحدید ریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ،   •

 .آموزشی می توانند در جلسه شرکت نمایند 

  جلسه متناوب، به منزله انصراف از عضویت   ٤جلسه متوالی و یا بیش از    ٣عدم حضور اعضای کمیته در   •

 د. در کمیته تلقی خواهد ش 

  ها و شرح وظایف کمیته دانشجویی مرکز مطالعات و با تایید حق رای اعضای کمیته در چارچوب سیاست •

 .انجام خواهد شد  رئیس کمیته

مرکز  جلسات به    تواند برگزار گردد. ارائه صورتجلسه به صورت حضوری و یا مجازی می   : حوه برگزارین   -50  ماده

   .مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه الزامی است

 و پشتیبانی ها : حمایت بخش  هفتم

همان دانشکده    کمیته دانشجویی دانشگاه، از طریق دفتر توسعه آموزش   و حمایت و پشتیبانی از دبیران    -51ماده  

راستای حمایت    درها  دانشکده  EDOشود. مقتضی است دفاتر  و مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه انجام می 

 .داشته باشند و تشویق دانشجویان فعال در عرصه توسعه آموزش، برنامه ریزی مشخصی  

 انجام شده آنان دانشجویان لحاظ شود های سازوکار تشویق و انگیزه دانشجویان متناسب با فعالیت - 52ماده  

 :برخی از سازوکارهای پیشنهادی برای ایجاد انگیزه در دانشجویان عبارتند از - 5٣ماده  

 انتهای دوره فعالیت های کمیته دانشجویی در الف. ارائه گواهی مشارکت فعال در فعالیت 

 ب. تقدیر و معرفی کارگروه توسعه آموزش فعال و منتخب در پایان هر سال شمسی در سطح دانشگاه 

 پزشکی   های حوزه آموزش ها و همایشها در سمینارها، کنگرهج. حمایت از دانشجویان جهت ارائه فعالیتها و پروژه 

  مرکز علوم پزشکی   توانمندسازی آموزش های  آموزش در دوره د. تسهیل شرکت دانشجویان فعال در حوزه توسعه  

 مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

تهیه    دانشگاه  یی توسعه آموزش علوم پزشکیدانشجوی  توسط کمیته   ماده  5٣خش و  ب  7ر  این آیین نامه د ❖

 .رسید  شهرکرد علوم پزشکی  تصویب شورای آموزشی دانشگاهبه  ../../.....و در تاریخ 


